
ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ

Кукморской территориальной организации
Общероссийского Профсоюза образования
за 2025 год

Кукморская территориальная организация профсоюза работников образования состоит из 2032 членов профсоюза, работающих в 63 учреждениях образования, объединенных в 51 первичных профсоюзных организаций. Охват профсоюзным членством составляет 99,6%. 
Работа организации профсоюза за отчетный период направлялась выборным органом – Советом профсоюзных организаций. Для решения оперативных вопросов действует президиум из 9 человек. 
В центре внимания деятельности территориальной организации профсоюза и его президиума были вопросы социально-экономического положения работников отрасли, создания благоприятных условий труда, защиты прав и интересов работников, контроля за соблюдением норм ТК РФ, информационного обеспечения деятельности первичных профсоюзных организаций, оказания методической помощи профактиву.
   Свою работу мы строили на основе Устава Общероссийского Профсоюза образования и Плана работы профсоюза территориальной профсоюзной организации.
Тесное взаимодействие всех сторон социального партнерства, конструктивный диалог и твердая позиция Республиканского комитета позволяют нам повышать материальное благосостояние наших работников. 

 В 2025 году в республике дважды на 10 процентов повышались должностные оклады работников образования. Были увеличены доплаты за заведование кабинетами, лабораториями, музеями, спортивными залами, учебно–опытными участками. 

С 1 января 2026 года должностной оклад учителя составит - 27.780 рублей, воспитателя –27.650 рублей. Но мы видим, что средняя заработная плата в образовании по-прежнему ниже средней по Республике Татарстан. В нашем районе средняя заработная плата учителя составляет 74 тысяч рублей, воспитателя 58 тысяч рублей. Если сравнить республику с соседними регионами в Приволжском федеральном округе, то Татарстан демонстрирует самую высокую заработную плату в образовании. Однако, мы знаем, что высокий уровень заработной платы у нас достигается только за счет высокой нагрузки и интенсивности труда педагогов. Принципиальная позиция профсоюза состоит в том, что зарплата на ставку должна быть равна средней по республике. Без решения этого вопроса мы не решим проблему минимального разрыва в размере оплаты квалифицированного и неквалифицированного труда. Также необходимо отойти от практики периодических выплат стимулирующего характера, доводящих размер заработной платы педагога до средней по региону. По этому вопросу Профсоюзом ведется активная работа.
Не все проблемы заработной платы еще решены. В республике успешно развивается система мер поддержки разных категорий работников образования.  

Например: с 1 сентября 2025 года в 4 раза (с 2510 рублей до 10 000 рублей) увеличилась ежемесячная доплата молодым педагогам. Впервые эти выплаты будут получать и преподаватели колледжей. 

В этом году значительно увеличились компенсации педагогическим работникам за работу по проведению государственной итоговой аттестации. (было 19,28 руб./час стало 200 руб./час).

Увеличилось количество грантов для молодых специалистов «Наш новый учитель» (с 200 до 500) и расширения категорий. Теперь получателями гранта впервые стали воспитатели, педагоги дополнительного образования, преподаватели колледжей. 

Подписано Постановление КМ РТ о гранте «Жилищный сертификат педагогу». 300 педагогам, воспитателям, заместителям директоров образовательных организаций республики будут вручаться сертификаты стоимостью 1 млн. рублей. 
В районе сложилась четкая система партнерских отношений и их развитие идет через территориальное Соглашение, которое регистрируется в Министерстве труда, занятости и социальной защиты РТ. Ежегодно, отслеживается ход выполнения территориального Соглашения, Коллективных договоров на совместных заседаниях руководителей, председателей профкомов и в феврале месяце заслушивается отчет.  

Ежегодно в территориальное Соглашение и коллективные договора вносятся изменения и дополнения. Эти изменения обусловлены обновлением законодательства и принятием новых нормативных актов: например, о продолжительности рабочего времени и особенностях режима работы и отдыха, положение о профессиональной этике педагогических работников.
В конце 2025 года был учтен и систематизирован подход к регулированию профессиональной этики педагогических работников.

Эффективная система социального партнерства позволяет нам реализовывать социальные программы за счет средств республики. Это доплаты из негосударственного пенсионного фонда, которые получают более 500 работников образования нашего района на протяжении десяти лет, после выхода на пенсию и оставления рабочего места. Программа в 2026 году продолжается и на ее реализацию республика выделила более 50 млн. рублей. 

Ежегодно в рамках социального партнерства Профсоюзом проводится мониторинг и анализ мер социальной поддержки педагогических работников образовательных организаций. В соответствии с территориальным Соглашением и коллективным договорам, в целях социальной защиты работников за отчетный период были предоставлены оплачиваемые свободные от работы дни по социально - значимым причинам: 
- в связи с бракосочетанием работника - 11 чел.;
- бракосочетание детей - 13 чел.; 
- смерть близких - 21 чел.; 
- переезд на новое место жительства - 2 чел.;
- проводы сына в армию -17 чел., 
- родителям первоклассников – 1 сентября  - 49 чел., 
- работникам имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше – 22 чел.;
- полностью оплачиваемый «мамин день» предоставлялся 526 женщинам, имеющей детей в возрасте до 16 лет.
- 3 дня дополнительного отпуска за работу в течение года без больничного листа получили - 492 работников образования.

В 2025 году из республиканского фонда социальной поддержки членов профсоюза единовременную материальную помощь получили 8 работников на сумму 200 тыс.рублей. 
К сожалению, тема специальной военной операции по-прежнему остается в центре внимания. С самого начала этих событий наш профсоюз, как и все остальные в районе, активно включился в поддержку мобилизованных и их семей. Мы продолжаем эту важную работу, стремясь оказать всестороннюю помощь. В 2025 году для оказания помощи участникам СВО работники образования перечислили в фонд «Мы вместе» 991 016,91 рублей. 

Профсоюзная организация активно работает над решением широкого спектра вопросов, касающихся трудовых отношений и социальной защиты работников. Мы оказываем помощь в оформлении материальной поддержки в случае утраты близких, консультируем по вопросам отдыха, помогаем разобраться в тонкостях установления продолжительности отпуска по беременности и родам, а также в предоставлении "женских дней" и дополнительных отпусков без сохранения заработной платы. Мы также помогаем в вопросах предоставления очередного отпуска в праздничные дни и разъясняем порядок выплаты заработной платы.
Руководители образовательных учреждений обращаются к нам за консультациями по заключению трудовых договоров, правильному ведению трудовых книжек и порядку оплаты больничных листов. Профсоюз всегда готов найти оптимальные решения и достичь компромисса в самых сложных ситуациях.
Информационная деятельность является краеугольным камнем нашей работы. Она способствует формированию позитивного имиджа профсоюза, повышает осведомленность членов и укрепляет нашу организацию. Территориальная организация уделяет особое внимание информационной политике. Все первичные профсоюзные организации регулярно получают профсоюзные периодические издания.

Мы черпаем ценную информацию с сайтов Республиканского комитета профсоюза работников народного образования и науки, ЦК Профсоюза и Федерации Профсоюзов РТ. К началу нового учебного года Татарстанская республиканская организация Общероссийского Профсоюза образования подготовила набор из 26 листовок для профсоюзных стендов.

Защита прав и интересов членов профсоюза на здоровые безопасные условия труда в соответствии с законодательством является приоритетной обязанностью профсоюзных органов всех уровней. За отчетный период работа по осуществлению общественного контроля за организацией охраны труда в образовательных учреждениях проводилась в соответствии с требованиями законодательства. 
Гарантии охраны труда обеспечиваются обязательствами территориального Соглашения, в части его раздела «Улучшение условий труда»; Коллективных договоров учреждений образования в части раздела «Охрана труда и здоровья»; 
Во всех учреждениях образования созданы комиссии по охране труда на паритетной основе с участием представителей администрации, профкома, трудового коллектива.  Ежегодно руководителями и председателями профкомов заключаются соглашения по охране труда. 
С целью предотвращения профессиональных заболеваний, обеспечения здоровья учащихся и работников образовательных организаций, все работники проходят медицинский осмотр при поступлении на работу и периодический осмотр в установленном порядке. Также все работники бесплатно проходят психиатрическое освидетельствование. По итогам СОУТ работникам производятся доплаты за вредные условия труда и предоставляются дополнительные отпуска. Случаев производственного травматизма среди работников в прошлом году не было.
Работа с молодыми педагогами - приоритетное направление в деятельности территориальной организации Профсоюза. При Кукморской территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования функционирует Совет молодых педагогов. Все молодые педагоги 100% состоят в Профсоюзе. 
Особо хочется отметить, что благодаря активной позиции в вопросе привлечения молодых специалистов начальника Управления образования Ильфата Ильясовича, при поддержки Главы района Сергея Димитриевича, Исполнительного комитета молодые педагоги, приступившие с 1 сентября работать после окончания учебного заведения, получают единовременную выплату в селе в размере 300 тысяч рублей, в городе 200 тысяч рублей. В прошлом году получателями данной выплаты стали 4 молодых педагога. 
Задачи, которые мы ставим на следующие 5 лет по работе с молодыми педагогами:
1. Создание необходимых методических условия для успешной профессиональной адаптации молодых педагогов.

2. Обеспечение адресной поддержки профессионального становления и развития молодых педагогов; создание условий эффективной наставнической деятельности.

3. Сформировать потребность в непрерывном самообразовании; содействовать непрерывному повышению квалификации.

4. Обеспечить постепенное вовлечения молодых специалистов во все сферы профсоюзной жизни района.

Эффективная система социального партнерства позволяет нам развивать социальные программы, профсоюзные проекты. Особенно актуальным остается санаторное оздоровление работников образования.
При поддержке профсоюза в Татарстане для льготного санаторного оздоровления бюджетников введены сертификаты в размере 25.000 рублей, работники получили право на выбор санатория и времени отдыха. В прошлом году в нашем районе реализовано 25 сертификатов.
Со скидкой 20% путевками в санатории Профсоюзов воспользовались более 100 работников и члены их семей.

Популярным и востребованным у педагогов образовательных организаций стал проект «Профсоюзный уик-энд».  В 2025 году в санаториях отдохнули 52 человека. Отзывы по данному проекту только положительные. В санатории созданы все условия для активного отдыха и лечения.    
Не забываем и про культурный отдых членов Профсоюза: коллективные поездки по знаменательным местам нашей Республики и соседних республик стали уже традиционными и пользуются большим успехом. Наши работники посетили Москву, Санкт-Петербург, Кавказ, Карелию, Удмуртию, Мари Эль и другие регионы. 
В период с 2019 года традиционно республиканским комитетом были организованы речные круизы по Волге. На борту были проведены семинары для профсоюзного актива, социальных партнеров, организован отдых для победителей конкурсов профессионального педагогического мастерства, педагогических семей. В прошлом году участниками профсоюзных теплоходных круизов стали 16 человек.
Не без внимания остаются и наши ветераны педагогического труда, юбиляры образовательных организаций. Проводятся чествование всех работников на всех профессиональных праздниках, приглашаются ветераны на чаепития. 
С целью развития и популяризации спорта, выявления сильнейших команд в районе, повышения спортивного мастерства работников, среди работников образовательных организации ежегодно проводится Спартакиада по различным видам спорта, в которой участвуют более 700 членов профсоюза.
Ежегодно работники образования нашего района - члены профсоюза участвуют в различных конкурсах и становятся победителями. Мы гордимся успехами наших педагогов, победителей Республиканских конкурсов. 
Председатель территориальной организации
Общероссийского Профсоюза образования:                           А.Н.Гаянова
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